
Classif AG Talon AG AI Prime (brut) AI PV
Promo 

/ autre

Mesures 

égal H/F

I à IV3 1,3% 35 €

0,8%

+ 0,3%  

accompagn
t 

promo et 

ajustement

V1 à V3

sauf V3 ex-

TED

1,0% 30 €

1,1%

+ 0,3%  

accompagn
t 

promo et 

ajustement

I à V1 1,4% 38 € 0,9%

PVCO 390 €

min 13è mois 

2450€

V2 et V3 1,0% 32 € 1,3%

PVCO 540 €

min 13è mois 

2450€

LAS France
ex-TOSA
Elancourt

ex-TR6
Rungis/Toulouse, Limours, Fleury, 

Ymare

ex-TDA

La Ferté St Aubin

ex-TAO

Massy

ex-TAGX

St Héand

ex-TCRYO
Blagnac

tous 1,0% 36 €

1,3%

+ 0,1% MS 

mensuels 

accompagn
t 

promo et 

mobilité

13è mois abondé 

de 250 €

2,3%

+ 0,1% MS 

cadres 

accompagn
t 

promo et 

mobilité

LR7-8    8%

LR9     10%

LR10   12%

≤35ans 
+0,2% MS 

des 

≤35ans

0,1% 8/2

DMS France
ex-TSA

Elancourt, Brest, Pessac

ex-TMI
Etrelles

ex-TUS
Brest, Sophia, Aubagne

tous 1,1% 35 €

1,3%

dont 0,2% 

accompagn
t 

promo et 

mobilité

PVCO 360€

min 13è mois:

I à IV : 2300€

V : 2500€ sauf ex-

TUS

2,4%

dont 0,2% 

accompagn
t 

promo et 

mobilité

? 0,1% 2,50% 13/2

GTS

TAS France
Toulouse, Cannes

≤30ans  3%

min 45€

II et IIIA 

>30ans

2%

min 45€

IIIB et IIIC 

1,7%

min 45€

TGS
Velizy, Meudon

PVCO : Prime Variable sur Objectifs Collectifs

Cadres

Global

Tous

2,5%

LR7-8    8%

LR9     10%

LR10   12%

LR11    20%

0,05%

+

0,1% 

pour 

promo

plafond 

de verre

2,4%

+

0,15%

SIX France
ex-TCS

Gennevilliers, Cholet, Laval, Vélizy, 

Brive, Lambersart, Massy, Brétigny

2,3%
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Sociétés / Sites

Mensuels

≤32ans 

+0,1%
0,1%

Date 

mise à 

jour

AVS France
ex-TAV

Le Haillan, Toulouse, Châtellerault, 

Vélizy, Vendôme, Valence

ex-TED
Vélizy, Thonon, Moirans

ex-TTS
Cergy

ex-TLCD

LR7-8    8%

LR9     10%

LR10   12%

THALES SERVICES
Vélizy, Toulouse, Province

tous 1,3% 42 € 0,8%
min 13è mois 

2400€
8/22,20%

alignement 

taux cible 

Groupe

0,05%

rattrapa

ge des 

écarts

0,1%

min 13è mois 

2500€

2,1%

aussi pour V3 

ex-TED

+ 0,3%  

accompagn
t 

promo et 

ajustement

15/2

1/2


