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Inacceptable, Mister CRESSWELL ! 
 

Vos collaborateurs ne se contenteront pas d’un « MUG ». 

Ils attendent un signe fort de reconnaissance et d’encouragement au 

travers d’une politique salariale loyale à la hauteur des efforts qu’ils 

ont fournis pour atteindre les excellents résultats que vous annoncez. 

 

Nous attendons, pour la réunion du 30 janvier 2018, des propositions 

en cohérence avec la plateforme revendicative que nous vous avons 

présentée. 


