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Un petit jeu : aidez le PDG a s’y retrouver dans les chiffres !

Le Groupe Thales vient de publier ses impressionnants chiffres
officiels pour 'année 2018 mais, sous le coup de I'émotion, le
PDG Patrice CAINE s’est un peu embrouillé en prenant ses
notes lors de sa réunion avec le directeur financier !

C’est trés problématique car il est attendu devant la presse et
sur les plateaux TV pour commenter tous ces chiffres alors il est
en panigue! Vite, aidez-le a remettre de I'ordre en reliant
chaque chiffre au bon indicateur.

Il vous en remerciera certainement avec des actions gratuites.

Evolution des dividendes o +2,6 %
Evolution des salaives (AG+AI) ° e +23 %

Evolution des bénsfices (EBIT) e ’? e +19 %

Rachat de lo sociéte Gemalto o e 3,2 M€
Cuwnmul des actiony gratuitey distribuées o o 4.8 MdE€

seulement o cevtaing salowiés

Retrouvez les réponses au verso de ce tract

Apres sa transformation numérique, Thales s’intéresserait au prét-a-porter

En 2019, les résultats financiers de Thales et la politique salariale inspirent les créateurs de mode :
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Que retenir des résultats Thales 2018 ?

Comme a chaque fois, une avalanche de chiffres a été publiée par le Groupe alors pour aider les salariés a

s’y retrouver, SUPPer a fait du tri pour faire ressortir 'essentiel.

Extrait du communiqué de presse du 26 février 2019 a destination des investisseurs :

Ecrit en tout petit mais c’est le plus
important a retenir! Et ou est la
reconnaissance ?

Ca aussi, c'est important! Ca
rappelle que Thales peut payer,

mais a condition d’en avoir envie...

Pas question de souffler, allez,
guelques efforts de plus en 2019 !

Traduction : les bénéfices Thales
atteignent le niveau record de
26000 € par salarié en moyenne
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Résultats annuels 2018
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— Prises de commandes : 16,0 Mds€, en hausse de 7% (+9% en variation organiquel)
— Chiffre d’affaires : 15,86 Mds€, en hausse de 4,1% (+5,3% en variation organique)
— EBIT?: 1685 M£, en hausse de 23% (+25% en variation organique)
e Résultat net ajusté, part du Groupe{ : 1178 M€, en hausse de 40%
e Résultat net consolidé, part du Groupe : 982 M€, en hausse de 44%
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r e Dividende® de 2,08€, en hausse de 19% :/
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La communication vers les salariés est plus mesurée :
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Secteur Défense & Sécurité: +12% U wm mm 7\- - ——

EBIT

19 commandes d'un montant

unitaire > 100 M€ ) chiffre d’affaires

z z > 4,4% dans le Transport,
En forte croissance sur les marchés

matures : +19% gk
Sécurité
En recul sur les marchés émergents: -23% |

Chiffre d’affaires

Tirée par une forte dynamique dans
les secteurs Transport et Défense &
Sécurité.

« Niveau élevé en 2017

Bonne dynamique dans les marché
émergents (+6,5%) et les marchés
matures (+4,7%).

Année exceptionnelle dans le
Transport : +17,9% |
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Free cash-flow : Alux de trésorerie disponible
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Niveau jamais atteint
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« Marge d’exploitation : 10,6% du

> 10% dans le secteur Aérospatial, |

Cash Flow opérationnel

Performance 2018 inférieure aux

___..y 9,23™ "“ .
{2m| o BB = = m— — =

Forte mobilisation nécessaire ||

L

(1685 M€ / 65000 salariés = 26000 €)
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> 12,6% dans le secteur Défense &

EBIT : Mesure cié de la rentabiité de I'entreprise, hors éléments financiers et impdt }

2017

2018 m I .

Les prises de commandes dépassent le
chiffre d’affaire donc I’avenir est assuré.

Avec une politique salariale 2019 a 2.6 % (AG+AI), la
direction se permet dappeler les salariés a se
mobiliser pour son « cash » ?
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